“ESTATUTOS DE LA FUNDACION NEUMOMADRID”

= CAPITULO I.=

= INSTITUCION DE LA FUNDACION=

Articulo 1.- Denominacidn, naturaleza, dambito y domicilio.

1. La Fundacion NEUMOMADRID, es una organizacidon sin animo de lucro que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se

detallan en el articulo 52 de los Estatutos.

2. La Fundacidn es de nacionalidad espafiola.

3. Su dmbito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es la

Comunidad Auténoma de Madrid.

4, El domicilio de la Fundacidén radica en Madrid, calle Cea Bermudez, nimero 46 12 dcha.
El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacion de la oportuna

modificacion estatutaria, con los limites previstos en la legislacion vigente”.

Articulo 2.- Duracién.

La Fundacidn tiene vocacidén de permanencia. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento,

el Patronato podrd acordar darla por extinguida, conforme lo prevenido en los Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacidn se regira por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por

razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad del
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fundador manifestada en esto estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacién

y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia, gozando de

plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del

Protectorado o comunicaciones al mismo previstas en la normativa vigente.

= CAPITULO Il =

= OBJETO DE LA FUNDACION=

Articulo 5.- Fines y actividades

1. La Fundacidn tiene por objeto la realizacién de actividades de Investigacion, Desarrollo e
innovacion de todas las manifestaciones de las enfermedades respiratorias, el tratamiento y la
prevencion de las enfermedades neumoldgicas, todo ello enfocado hacia una mejora de la salud
de la poblacidn. Igualmente, sus fines alcanzan a finalidades de naturaleza docente y educativa

vinculados a las enfermedades respiratorias y neumoldgicas.
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2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las

siguientes actividades:

- Realizacidn de ensayos clinicos y estudios observacionales relacionados con enfermedades

respiratorias, el tratamiento y la prevencién de las enfermedades neumolégicas

- Promocién y realizacién de investigacidon cientifica en general y desarrollo tecnoldgico
relacionados con enfermedades respiratorias, el tratamiento y la prevencion de las

enfermedades neumoldgicas

- Colaboracién, de cualquier tipo, con investigaciones, ensayos, desarrollos de actividades de
Investigacion y desarrollo relacionados con enfermedades respiratorias, el tratamiento y la

prevencion de las enfermedades neumoldgicas

- Puesta a disposicién a terceros agentes implicados en el desarrollo de los proyectos de
investigacion, ya sea de manera gratuita o bajo precio, de la documentacién, bases de datos,
archivos de la entidad o cualquier informacién que se haya obtenido procedente de la
realizacion de la actividad propia de la fundacién y que sean de utilidad para la comunidad

cientifica y/o los pacientes.

- La entrega de ayudas en dinero o en especie para la realizacién de los fines anteriores.

- Coordinary crear programas, actividades y grupos de investigacion en los fines de la Fundacion.

- Edicién, elaboracion, publicacién y venta de libros, revistas, folletos, material audiovisual, y

material multimedia relacionado con los fines fundacionales.

- Convocatoria de premios relacionados con los fines de la fundacién.

- Realizacién de cursos, congresos, conferencias workshops, relacionados con los fines de la

Fundacion.
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- Realizar campafias de concienciacién, divulgacidon e informacidn sanitaria relacionada con los

fines de la Fundacién

- Realizacion de estudios, informes y andlisis sobre materias relacionadas con los fines de la

fundacion.

- Realizacién de actividades de asesoramiento y consultoria sobre las materias de la fundacion.

- Fomentar, establecer y mantener los contactos y colaboraciones precisas tanto con entidades
nacionales y extranjeras, publicas o privadas, para canalizar las necesidades relacionadas con los

fines de la fundacion.

- Realizar todas las actividades accesorias o complementarias a las anteriormente descritas.

- Realizar, de modo genérico, todas las actividades que sean conducentes al mejor logro de sus

fines.

Articulo 6.- Libertad de actuacion.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad para
proyectar su actuacidn hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,

segln los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los

siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a. Porla Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
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b. Creando o cooperando a la creacidén a la creacidén de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de toras entidades,
institucionales o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo

puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

= CAPITULO llI=

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1. Alarealizacidon de los fines fundacionales se destinara, al menos, el porcentaje minimo
legal de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccion de
impuestos, obtenga la Fundacidn, dedicdndose el resto de conformidad a lo establecido
en la normativa vigente, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse su caracter no
lucrativo.

2. La Fundacion podra hacer efectiva la proporcidon de rentas e ingresos a que se refiere el

apartado anterior en el plazo legalmente establecido.

Articulo 9. — Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines por

iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de cuotas a la

realizacion de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para su
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fin determinado, que se entenderdn afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que

hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 10.- Determinacién de los beneficiarios.

1.- La eleccidn de los beneficiarios se efectuard por el Patronato o por un Jurado designado por
él, con criterios de imparcialidad y no discriminacidn entre las personas que relnan las

siguientes circunstancias:

a. Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b. Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c. Que sean acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad

0 conveniencia.

d. Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el

Patronato, especificos para cada convocatoria.

2.- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato, derecho
alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a

personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacion dard informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por

sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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= CAPITULO IV =

= GOBIERNO DE LA FUNDACION=

Articulo 12.- Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacidon y administracién de la Fundacidn, que
ejercerd las funciones que le corresponde, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento

juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
gue integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad

de los mismos.

Articulo 13. — Derechos y obligaciones.

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo
género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o

los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo

determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.
3. Son obligaciones de los patronos:
a) Promover el cumplimiento de los fines de la Fundacién

b) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del patronato
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c) Concurrir a las reuniones del Patronato y de los demds érganos en que hayan sido designados
como miembros, y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio

contribuya eficazmente al proceso de toma de decisiones.

d) Deberan mantener el secreto de aquellas informaciones de caracter confidencial de las que
hayan tenido conocimiento a través de su participacién en dichas reuniones. Esta obligacién de

confidencialidad se mantendra en vigor, incluso, tras finalizar sus funciones
d) Desempeiiar sus cargos con diligencia

f) Los patronos no deberan emplear el nombre de la Fundacién ni invocar su condicién de

patronos para la realizacién de operaciones por cuenta propia

g) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo

plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

h) Ni los patronos de la Fundacidon ni personas vinculadas a ellos podran dar ni aceptar regalos
u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un
conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que deben ejercer su cargo.
Esta prohibicién no serd de aplicacién cuando los obsequios o regalos sean de escaso valor
econdmico; respondan a signos de cortesia habituales; y no estén prohibidos por la ley o las

practicas generalmente aceptadas en entidades de andloga naturaleza.

4. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en
colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del patrono y los intereses de la
Fundacidn. Existira interés personal del patrono cuando el asunto afecta directamente al
patrono o a una persona con él vinculada. Se entiende que hay vinculacidn con los conyuges o

parientes hasta el tercer grado inclusive de cualquiera de ellos.

En caso de conflicto de intereses, los patronos se abstendran en todo caso de primar sus propios
intereses a expensas de los de la Fundacion. Deberan abstenerse de intervenir o influir en la

toma de decisiones que puedan afectar a la Fundacion con las que exista conflicto de interés”

Articulo 14.- Gratuidad del cargo de patrono vy régimen de contratacién de los patronos con la

Fundacion.

1. Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.
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2. En consecuencia, sus titulares los desempanardn, sin devengar, por su ejercicio,
retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de
cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misidon concreta que se les
confie a nombre o en interés de la Fundacidn.

3. Los patronos pueden contrata con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un

tercero, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo Patronos.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o

mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

La aceptacion del cargo debera ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Cese y sustitucion de Patronos.

1. Los patronos cesaran por las siguientes causas: muerte o declaracién de fallecimiento, asi
como extincién de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades;
incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad de acuerdo con la establecido en la Ley: cese en
el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; resolucidn judicial;

transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo

2. Antes de la finalizacion de la duracién del mandato de los patronos electivos, el patronato de
la Fundacién podra acordar, por mayoria de los votos de los patronos presentes o representados

si aprecia que ha incumplido los deberes basicos como patrono de la fundacién conforme a lo
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establecido en el articulo 13 de los estatutos. En concreto, podrd determinarse su separacion si

no asisten tres veces consecutivas a los patronatos.

Articulo 17. Composicidn.

“El patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de diecisiete miembros. El

|II

primer Patronato serd el designado en la escritura fundaciona

Los miembros del Patronato serdan nombrados por la Junta Directiva de la “Sociedad Madrilefia
de Neumologia y Cirugia Toracica” (NEUMOMADRID) debiendo haber en todo momento un
sesenta por ciento contado por exceso, de los miembros del Patronato que pertenezcan a la
Junta Directiva de NEUMOMADRID y necesariamente su presidente, que ostentard asimismo la
Presidencia del Patronato de la Fundacién, los Vicepresidentes cirujano toracico y neumalogo,
el Secretario General y el Tesorero. La duracidn del cargo de Patronato para los que formen
parte de la Junta Directiva de la “Sociedad Madrilefia de Neumologia y Cirugia Toracica”
(NEUMOMADRID) sera la misma que la de miembro de dicha Junta Directiva, cesando al mismo

tiempo que lo haga en ella.

En el nombramiento del, como maximo, cuarenta por ciento restante de miembros del
Patronato, no habra mas limitaciones que las legales de capacidad para formar parte de los
organos de gobierno de la fundacion, pudiendo ser nombrados patronos otros miembros de la
“Sociedad Madrilefia de Neumologia y Cirugia Toracica” (NEUMOMADRID) y personas ajenas a
ella cuando, por su experiencia o relevancia, se estime pertinente, siempre a propuesta de la
Junta Directiva de NEUMOMADRID. La duracién del cargo para estos Patronos sera de tres afios,
si bien podran ser cesado, por las causas legalmente previstas, por el propio Patronato a
propuesta de la Junta directiva de NEUMOMADRID. A los efectos de computar el mandato de
estos patronos, se comenzard a contar desde el momento en que se efectlde el nombramiento,
con independencia de cuando se acepte. Todos los cargos de patrono podran ser reelegidos

indefinidamente, cumpliendo siempre las proporciones indicadas en este articulo.
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Articulo 18.- Cargos en el Patronato.

“El patronato sera presidido por el patrono que sea Presidente de la “Sociedad Madrileiia de
Neumologia y Cirugia Toracica” (NEUMOMADRID) y elegird de su seno uno o dos
Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

En el caso de que se elijan dos vicepresidentes, uno ocupara el puesto de vicepresidente primero

y otro de vicepresidente segundo, sustituyendo por este orden al presidente en los casos

anteriormente resefiados. La duracién de los cargos serd la misma que la del cargo de Presidente

de NEUMOMADRID. Se nombraran un Secretario que podrd o no ser patrono”.

En caso de ausencia en la reunién del patronato del presidente y los vicepresidentes, el
patronato designara por mayoria de votos de los patronos presentes o representados para cada
reunion al presidente de la reunion del patronato. Igualmente, en el caso de ausencia en la
reunion del patronato del Secretario, el patronato designard por mayoria de votos de los

patronos presentes o representados para cada reunién al secretario de la reunion del patronato

Articulo 19.- El Presidente.

1. Son funciones del presidente acordar la convocatoria de las reuniones del patronato y la
fijacién del orden del dia; Ejercer la representacion de la fundacién en juicio y fuera de él,
siempre que el patronato no la hubiera otorgado expresamente a otros de sus miembros;
Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones; Ejecutar los acuerdos del patronato y velar
por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato; Velar por el cumplimiento

de la ley y de los estatutos; Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del patronato.

2. Las certificaciones de los acuerdos adoptados seran expedidas por el secretario con el visto

bueno del Presidente. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de Presidente podra certificar

el Vicepresidente, o, en el caso de que haya un vicepresidente primero y otro segundo, primero

actuard el vicepresidente primero y, en caso de ausencia vacante o enfermedad de éste, el

vicepresidente segundo”
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3. El Presidente, los vicepresidentes o el Secretario, indistintamente, podran comparecer ante
fedatario publico y elevar a publico cuantos actos de las reuniones de Patronato se hayan

adoptado y que haya que formalizar en documento publico (incluida la subsanacién de errores).

4. Cualquier miembro del patronato, incluido el secretario podran actuar en nombre vy
representacion de la Fundacion a los efectos de presentar cualquier escrito, documento,
comunicacion, solicitud o realizar cualquier tramite, ante cualquier registro publico, ya sea
perteneciente al Estado, a Comunidades Autdnomas, Entidades Locales, Unidon Europea o

cualesquiera otros Organismos o Entidades Internaciones.

Articulo 19 BIS: El secretario;

Son funciones del secretario efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden
de su presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del patronato; Asistir
a las reuniones del patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, o sélo
con voz en caso contrario; Conservar la documentacién de la fundacidn y reflejar debidamente

en el libro de actas del patronato el desarrollo de sus reuniones.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracion de la fundacion, asi como a la interpretacién y modificacién de

los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran

facultades del Patronato:

- Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la Fundacidn, y aprobar los planes
de agestion y programas periddicos de actuacién de la misma.
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Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, asi
como el Balance econdmico y Cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, y
adoptar acuerdos sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.
Nombrar apoderados generales o especiales.

Cambiar el domicilio de la fundacion.

Disponer de bienes mueves e inmuebles; constituir, modificar y cancelar derechos
realesy personales; realizar todo tipo de operaciones financieras, bancarias y de crédito;
constituir, modificar y cancelar depdsitos; aceptar herencias, legados, donaciones y
subvenciones; ejercer directamente o por representante los derechos de caracter
politico y econdmico; realizar cobros y efectuar pagos; celebrar todo tipo de contratos
y negocios juridicos; otorgar y revocar poderes de toda indole.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la fundacién, asi
como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo persona, fisica o
juridica.

Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacidn y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que
fuese su calidad e importancia, sin necesidad de autorizacién alguna.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que

estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revisidn.
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- Fijar las lineas generales sobre la distribucidn y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades perseguidas por la Fundacidn.

- Delegar sus facultades en uno o mas patronos. Sin que puedan ser objeto de delegacién
la aprobacién de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

- Ejercer, en general, todas las funciones de disposiciéon, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

- En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién y gobierno

de la fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos

acuerdos pueda designarse expresamente a otro y otros Patronos.

En su actuacidn el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y a la

voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 21.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién pudiendo realizarse estas reuniones en persona fisica o mediante
medios electrénicos validos (correo electrénico, audioconferencias y/o videoconferencias)
siempre que se asegure la identidad de los miembros o personas que lo suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e

intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.

2. Corresponde al secretario convocar las reuniones del mismo, por orden del presidente o bien

cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este caso, deberan determinar los

puntos del orden del dia a considerar.

3. La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias naturales
de antelacidn a la fecha de su celebracidn. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo. En

la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracidn de la reunién, asi como el orden del dia.
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4. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y

acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

5. Los patronos que actien en nombre y representacién de otro deberan presentar el

documento que acredite esta situacién antes o durante la celebracidn de la reunidn.

6. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera convocatoria, al
menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados y , en segunda, cuando
se encuentren presentes el cuarenta por ciento de sus miembros, siempre que el Patronato asi
constituido, mantenga la proporcién de que el sesenta por ciento de los patronos pertenezcan

a la “Sociedad Madrilefia de Neumologia y Cirugia Toracica” (NEUMOMADRID).

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los patronos presentes o representados,
excepto cuando los Estatutos exijan un quorum especial, decidiendo en caso de empate el voto

de calidad de Presidente de la reunién del patronato.

8. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribirad al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del

Presidente.

9. Al patronato podran asistir personas ajenas al patronato siempre que hayan sido invitadas
por el Presidente del patronato. Los invitados asistentes a las reuniones del patronato deberan
mantener el secreto de aquellas informaciones de caracter confidencial de las que hayan tenido
conocimiento a través de su participacion en dichas reuniones. Esta obligaciéon de

confidencialidad se mantendra en vigor, incluso, tras finalizar sus funciones.

10. Podran adoptarse acuerdos sin celebracion de sesidn. La votacidn por escrito y sin sesion,
solo serd admitida cuando ningun patrono se oponga a este procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos en la legislacion. En concreto, la validez de este sistema quedara
condicionada a que se acredite por cualquier medio valido en Derecho que todos los patronos
han conocido la convocatoria, con los asuntos pertinentes a tratar con el tiempo necesario, que
quede constancia de qué patronos han intervenido en la toma de los acuerdos y cudles no, asi
como el sentido de su voto o de las manifestaciones que deseen incorporar. En este sistema, no

seran validas las delegaciones de voto”.
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=CAPITULO V.=

=REGIMEN ECONOMICO. =

Articulo 22.- Dotacién de la Fundacidn.

La dotacién de la Fundacidn estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacidn inicial de la Fundacidn y por aquellos otros que, en lo sucesivo, se aporten a la misma

con ese caracter.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en un inventario y en el

Registro de Fundaciones.

Articulo 23.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundaciéon puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdmica, especialmente los siguientes: bienes inmuebles y
derechos reales, valores mobiliarios, bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de

depdsito y cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién.

Articulo 24.- Inversion del capital de la Fundacion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura de cada momento
y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidon o proceder a la oportuna comunicacién al

Protectorado.

Articulo 25.- Rentas e ingresos.
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La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,

subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podria obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no

impligue una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 26.- Afectacion.

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderdn afectos y adscritos, de una manera inmediata,

sin interposicion de personas, a la realizacién de los objetivos de la Fundacién.

La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
sefalados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignaciéon de
partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacidén y rentas fundacionales a cada uno de ellos.
En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre

los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 27.- Cuentas y Presupuesto.

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario de la Fundacién al cierre del
ejercicio, el balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestion econdmica, que incluir el cuadro de financiacidn, asi
como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria especificara, ademas,
las variaciones patrimoniales y los cambios en los d6rganos de gobierno, direccion vy

representacion. Igualmente confeccionara la liquidacion del Presupuesto.
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Asimismo, el Patronato aprobara el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que
recogerd con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria

explicativa.

Los documentos sefialados, una vez aprobados pro el Patronato de la Fundacién, sera remitidos
al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que corresponda,
para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a excepcion del presupuesto,
gue sera presentado al Protectorado en los ultimos tres meses del ejercicio anterior a los mismos

efectos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someterdn a una auditoria externa. Remitiéndose al Protectorado el informe de la misma en el

plazo de tres meses, contado de fecha a fecha, dese el dia de la emisidn del mencionado informe.

Si, por cambios en la legislacidn vigente, pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos

de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.

En la gestidn econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y criterios

generales determinados en la normativa vigente.

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre

de cada afio.

= CAPITULO VI. =

= MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION. =

Articulo 28.- Adopcion de la decisidn.
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Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacidn. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que

ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos en vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacidén estatutaria serd preciso un quorum de votacién
favorable de la mayoria. La modificacidon o nueva redaccidn de los Estatutos acordada por el

Patronato se comunicara al Protectorado.

Articulo 29.- Fusidn con otra Fundacion.

El patronato de la Fundaciéon podra proponer la fusion de ésta con otra Fundacion siempre que

resulte conveniente en interés de la mismay concurra el acuerdo de las fundaciones interesadas.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 30.- Extincidon de la Fundacidn.

La fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por

a la legislacién vigente.

Articulo 31.- Liguidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran, en todo caso, a las
fundaciones, entidades no lucrativas privadas o entidades publicas que persigan fines

de interés general, que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de
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Madrid, y que tengan afectados sus bienes, incluso en el supuesto de su disolucién, a la

consecucidn de tales fines segln lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley 1/1998, de 2

de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podrd interpretarse en el sentido de limitar

o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy

especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la

Fundacion expresamente se somete.
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